
Annex 1 
 

LE PROGRAMME DE L’UNIVERSITÉ POUR LA PAIX DES NATIONS UNIES (UPEACE) EN AFRIQUE 

QUESTIONNAIRE 

 
Veuillez noter : 

• L’information contenue dans le présent questionnaire sera traitée confidentiellement et ne servira qu’aux 
fins d’orientation pour l’élaboration du programme de l’UPEACE en Afrique. (Si vous avez connaissance 
d’une étude récente semblable à celle-ci, nous souhaiterions entrer en contact avec l’organisation qui l’a 
réalisée.) 

• Naturellement, vous pouvez nous apporter des informations détaillées et préciser n’importe quel point que 
vous considérez particulièrement important. Vous pouvez ajouter des commentaires généraux ou 
spécifiques dans le cas où nos catégories ou exemples ne couvrent pas exactement votre travail. Si vous 
avez peu de temps, cependant, vous pouvez répondre brièvement et ignorer les points qui ne vous 
concernent pas. 

• Le terme «paix» n’est pas employé ici dans le sens d’une pacification imposée. Il exprime, en raccourci, 
une réponse efficace à la raison pour laquelle un conflit a commencé. Le processus qui mène à une paix 
aussi sincère et positive peut comprendre, par exemple, une étape où le conflit est justifié par une 
injustice flagrante; un effort impartial de compréhension des racines du conflit; une période au cours de 
laquelle la gestion du conflit peut encore être nécessaire; de francs pourparlers sur le conflit, ses causes 
profondes et ses solutions possibles; le règlement efficace de problèmes et le consensus sur une solution 
satisfaisante; la mise en œuvre et le suivi d’une transformation appropriée du conflit; la réconciliation et la 
reconstruction après le conflit; et la prévention d’une réapparition du conflit.  

• Nous apprécions sincèrement le temps et l’attention que vous accorderez à ce questionnaire et nous vous 
remercions d’avance de votre réponse qui sera extrêmement utile à l’élaboration du programme de 
l’UPEACE en Afrique. 

• Veuillez renvoyer le questionnaire rempli avant le 31 juillet 2002 à l’une des adresses suivantes : 

Adresse postale: ACCORD, c/o University of the Western Cape, Private Bag X17, Bellville, 7535, 
Afrique du Sud 
Adresse de courriel: malanj@accord.org.za (si vous souhaitez une copie électronique du 
questionnaire, veuillez s’il vous plaît nous envoyer votre adresse de courriel exacte). 
Télécopieur: +27 21 9190909 (n’attendez pas la tonalité du télécopieur mais pressez sur le 5** puis 
«Start»). 

 
 
1. Institution : ……………………………………………………………………………………………………… 

 
2. Département / centre / programme : ……………………………………………………………………….. 
 

3. Directeur / gestionnaire / président / personne à contacter : …………………………………………. 
 
4. Coordonnées : 

Adresse postale : …………………………………………………………………………………………. 
Adresse de courriel : ………………………………………… 
Numéro de téléphone : ……………………………………… 

Numéro de télécopieur : …………………………………….. 
Site web: ……………………………………………………… 

 



 2 

5. Enseignement relatif à la paix déjà dispensé : 

Thèmes relatifs à la paix dispensés en sous-sections ou modules de cours (par exemple lutte 
non violente dans un cours d’histoire; problèmes de relations dans un cours d’anthropologie; 
conciliation, médiation et arbitrage dans un cours de hautes études commerciales; règlement de 
problèmes dans un cours de psychologie industrielle; conflit social dans un cours de sociologie) : 

Intitulés des sous-sections / modules : …………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
Facultés / départements / programmes : ………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
Niveaux (1er cycle/2e cycle/3e cycle) : …………………………………………………………... 
Nombre approximatif d’étudiants : ………………………………………………………………… 

 
Modules, cours ou programmes de formation relatifs à la paix présentés : 

Intitulés des modules / cours / programmes de formation : ……………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
Facultés / départements / programmes : ………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
Niveaux (1er cycle/2e cycle/3e cycle) : …………………………………………………………... 

Manuels : ……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
Équipement de bibliothèque : ……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………. 
Utilisation de technologies de l’information et de communication : …………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 
Nombre approximatif d’étudiants : ………………………………………………………………… 

Catégories d’étudiants participants : ……………………………………………………………… 
 

Cours relatifs à la paix pour lesquels sont attribués des certificats, des diplômes ou des 
grades : 

Intitulés de modules / cours / programmes de formation : ……………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
Intitulés de certificats / diplômes / grades : ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
 
6. Recherche relative à la paix déjà entreprise (terminée / en cours / proposée) : 

Domaines de recherche : ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

Niveaux (maîtrise / doctorat) : …………………………………………………………………………… 
 
Publications (ouvrages / articles de journaux / documents occasionnels) : ……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Autres moyens de diffuser les résultats : ………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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7. Service communautaire relatif à la paix déjà offert : 
Séminaires / ateliers : …………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………. 

Formation : 
Séances de formation occasionnelles / spéciales : 

Structure et durée : ……………………………………………………………………………. 

Matériel de formation : ………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………… 
Certificats attribués : ………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………… 
Programmes de formation courants : 

Structure et durée : ……………………………………………………………………………. 

Manuels / matériels de formation : ………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………… 
Équipement de bibliothèque : ………………………………………………………………... 

Utilisation de technologies de l’information et de communication : ……………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
Certificats / diplômes attribués : ……………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………… 
Enseignement scolaire relatif à la paix : ……………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
Consultation / médiation / arbitrage : ……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
Publications à usage communautaire : ……………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

Groupes communautaires qui participent ou qui bénéficient (par exemple écoles, groupes de 
jeunes, groupes de femmes, société civile, organisations non gouvernementales, pouvoirs publics, 
politiciens) : ……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Ex-étudiants qui ont trouvé un emploi dans un domaine relatif à la paix ou qui font un travail 
relatif à la paix (décrire, par exemple, le domaine dans lequel ils ont trouvé cet emploi ou 
accomplissent ce travail) : …………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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8. Projets / plans relatifs à la paix envisagés par le passé  : 
Plans (par exemple concernant des cours, des ateliers, des séminaires ou des conférences) qui 
n’ont pas encore pris forme ou qui sont partiellement élaborés : …………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Idées et aspirations (par exemple musées, instituts ou centres de la paix) qui n’ont pas encore été 
mis en œuvre ou qui sont partiellement mis en œuvre : ………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

Modules / cours / programmes de formation relatifs à la paix qui existaient mais qui ont été 
abandonnés : ……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
Autres cours / projets d’appui (par exemple histoire, études régionales) abandonnés ou qui n’ont pas 
été appliqués : …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 

9. Problèmes rencontrés dans le travail relatif à la paix : 
Fonds insuffisants : ………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

Dépendance vis-à-vis de bénévoles surchargés de travail : ………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Objectifs non atteints : …………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 
Problèmes de rationalisation : …………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Autres problèmes : ……………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 

10.  Réalisations qui ont permis de promouvoir les travaux relatifs à la paix : 
Réussites notables : ……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
Progrès prometteurs : ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
Retour d’information encourageant de la part d’ex-étudiants : ……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
Parrainage / financement : 

Subvention gouvernementale : ……………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
Appui du secteur privé : ……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

Donateurs : ………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
Buts / conditions du financement : ………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………. 
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Autres réalisations : ………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
11.  Plans envisagés pour l’avenir : 

Enseignement relatif à la paix : 

Sous-sections / modules : …………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

Cours / programmes : ………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

Diplômes / grades : …………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

Recherche relative à la paix : …………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

Service communautaire relatif à la paix : ………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

Autres projets relatifs à la paix : ………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
12.  Coopération avec d’autres universités / institutions / organisations du tertiaire (précisément pour 

les travaux relatifs à la paix) : 
Coopération avec des universités / institutions de votre pays / région : ……………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Coopération avec des universités / institutions d’Afrique / du Sud : ………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Coopération avec des universités / institutions du Nord / d’ailleurs dans le monde : …………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Coopération avec des organisations non gouvernementales : ……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Coopération avec des organisations communautaires : ……………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Autres formes de coopération : …………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Rempli par : Nom : ………………………………………….. 
  Poste occupé : ……………………………….. 
  Date : ……………………….. 


