
Annex 1  

PROGRAMA ÁFRICA 

DA UNIVERSIDADE PARA A PAZ DAS NAÇÕES UNIDAS (UPAZ) 

QUESTIONÁRIO 

  
Note, por favor: 

• As informações recolhidas por este questionário serão tratadas como confidenciais e serão 
utilizadas apenas como orientação no desenvolvimento do Programa da UPAZ em África. (Se 
tiver conhecimento de qualquer inquérito recente e semelhante a este, gostaríamos de entrar em 
contacto com a organização que o realizou). 

• É claro que teremos muito gosto em que nos forneça informações pormenorizadas e em que 
desenvolva qualquer assunto que considere especialmente importante. Poderá acrescentar 
comentários gerais ou específicos nos casos em que as rubricas ou exemplos do nosso 
questionário não correspondam exactamente ao que está a fazer no seu trabalho. Contudo, se o 
seu tempo for limitado, tem toda a liberdade de responder sumariamente e de ignorar todos os 
pontos do questionário que não se lhe apliquem. 

• Com o termo “paz” não queremos significar qualquer pacificação imposta. O termo é aqui 
utilizado como um breve e conveniente conceito para o resultado que se pretende alcançar e que 
consiste em dar efectivamente uma resposta à intenção com que determinado conflito se iniciou. 
O processo que conduz a uma tal paz genuína e positiva pode incluir, por exemplo, uma fase em 
que um conflito é justificado devido à prevalência de qualquer injustiça; uma exploração sem 
preconceitos das causas profundas que estão na raiz do conflito; um período durante o qual gerir 
o conflito pode ser ainda necessário; conversações francas acerca do conflito, das suas causas 
subjacentes e das soluções possíveis; uma solução eficaz dos problemas e um consenso quanto 
a uma solução satisfatória; a execução e o controle de uma transformação adequada do conflito; 
a reconciliação e a reconstrução pós-conflito; e, finalmente, a prevenção da recorrência do 
conflito. 

• Agradecemos sinceramente o tempo e a atenção que dedicar a este questionário. Muito obrigado 
pela sua resposta que será de grande importância e valor para o desenvolvimento do programa 
da UPAZ em África. 

• Por favor devolva o questionário preenchido no máximo até 31 de Julho de 2002 para um dos 
seguintes endereços: 

Endereço postal: ACCORD, c/o University of the Western Cape, Private Bag X17, Bellville, 
7535, República da África do Sul (South Africa)  
Endereço electrónico (E-mail): malanj@accord.org.za (se pretender uma cópia electrónica do 
questionário envie-nos por favor o seu endereço exacto de correio electrónico). 

Fax: +27 21 9190909 (Não espere ouvir um sinal de fax, mas carregue, sim, na tecla 5** e 
depois na tecla “Start/Iniciar”) 

  
  
1. Instituição: …………………………………………………………………………………………………. 

  

2. Departamento/Centro/Programa: ……………………………………………………………………… 
 

3. Director/Gestor/Presidente/Pessoa a contactar: …………………………………………………… 

 
4. Pormenores sobre o contacto: 

Endereço postal:………………………………………………………………………………………. 

Endereço de e-mail: ………………………………… 
 Número/s de telefone: ……………………………… 

Número/s de fax: ……………………………………. 

  Site da web: …………………………………………. 
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5. Ensino relacionado com a paz, já facultado nos curricula: 
Temas relacionados com a paz, proporcionados em subsecções ou módulos dos 
cursos: (por exemplo, lutas não violentas num curso de História; problemas de 
relacionamento num curso de Antropologia; conciliação, mediação e arbitragem num curso 
de Gestão de Empresas; solução de problemas num curso de Psicologia Industrial; conflitos 
sociais num curso de Sociologia): 

Designações e subsecções/módulos: ………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
Faculdades/Departamentos/Programas: …………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

Níveis (licenciatura/pós-graduação): …………………………………………………………. 
Número aproximado de estudantes: ………………………………………………………….. 
 

Módulos específicos relacionados com a paz, cursos ou programas de formação 
facultados: 

Designações dos módulos/dos cursos/dos programas de formação: …………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
Faculdades/Departamentos/Programas: …………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
Níveis (licenciatura/pós-graduação): …………………………………………………………. 
Livros de estudo: ………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………….. 
Biblioteca, seus recursos e instalações: ……………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………….. 

Utilização de tecnologias de informação e de comunicação: ……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
Número aproximado de estudantes: ………………………………………………………….. 

Categorias dos estudantes abrangidos: ……………………………………………………… 
 

Cursos relacionados com a paz e que conferem certificados, diplomas ou graus 
académicos: 

Designações dos módulos/dos cursos/dos programas de formação: …………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
Designações dos certificados/dos diplomas/dos graus académicos: …………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
  
6. Investigação já realizada e relacionada com a paz: (concluída/em curso/proposta): 

Áreas de investigação: ………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 

Níveis (Mestrado/Doutoramento): ………………………………………………………………….. 
Publicações (livros/artigos em revistas/documentos ocasionais): ……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 
Outros modos de divulgação dos resultados: …………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………... 
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7. Serviços comunitários já existentes e relacionados com a paz: 
Seminários/Workshops (Grupos de trabalho): ………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 
Formação profissional: 

Sessões de formação profissional ocasionais ou sessões ad hoc: 

Estrutura e duração: ………………………………………………………………………. 
Materiais utilizados na formação: ……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

Certificados atribuídos: …………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….. 

Programas regulares de formação profissional: 

Estrutura e duração: ………………………………………………………………………. 
Livros de estudo/materiais utilizados na formação: …………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….. 

Biblioteca, seus recursos e instalações: ………………………………………………... 
Utilização de tecnologias de informação e de comunicação: ………………………... 
……………………………………………………………………………………………….. 

Certificados e/ou diplomas atribuídos: ………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

Instrução, nas escolas, relacionada com a paz: ………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Consulta/Mediação/Arbitragem: …………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Publicações práticas orientadas para as comunidades: ……………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Grupos comunitários/círculos eleitorais ou seus eleitores envolvidos nas acções ou 
delas beneficiários (por exemplo, escolas, grupos de jovens, grupos de mulheres, a 
sociedade civil em geral, organizações não governamentais, autoridades governamentais, 
políticos): ………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Ex-estudantes que encontraram empregos relacionados com a paz ou que estão a 
desempenhar trabalhos relacionados com a paz: (por exemplo, pormenores acerca das 
áreas em que encontraram esses empregos ou em que estão a prestar os seus serviços): 
…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 
  
8. Planos/projectos relacionados com a paz, apoiados ou desenvolvidos no passado: 

Planos (por exemplo acerca de cursos, de workshops, de seminários ou de conferências) 
que ainda não se tenham concretizado ou que tenham sido desenvolvidos apenas 
parcialmente: ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Ideias ou aspirações (por exemplo acerca de museus, institutos ou centros dedicados à 
paz) que ainda não se tenham concretizado ou que se tenham concretizado apenas 
parcialmente: ………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 
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Módulos relacionados com a paz/cursos/programas de formação profissional que tenham 
existido, mas que tenham sido abandonados: ……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Outros cursos/projectos de apoio (por exemplo, cursos de História ou Estudos Regionais) 
que tenham sido abandonados ou que não tenham sido postos em prática: …………………. 
…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 

  
9. Problemas que se tenham verificado em trabalhos relacionados com a paz: 

Inexistência de financiamento adequado: …………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
Dependência de voluntários sobrecarregados de trabalho e fatigados: ……………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………... 

Fracassos quanto a atingirem-se os objectivos: ………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Problemas de racionalização: ………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
Outros problemas: ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 

  

10.  Factos positivos que tenham estimulado a realização de trabalhos relacionados com a 
paz: 

Êxitos notáveis: ……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Progressos encorajadores: ………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Reacções estimulantes da parte de antigos estudantes: ………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Mecenatos/financiamentos: 

Subsídios do governo: …………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
Apoios do sector privado: ……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 
Dadores: …………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

Objectivos/condições dos financiamentos: …………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………….. 

Outros factos positivos: ……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 

  



 5 

11. Planos previstos para o futuro: 
Ensino relacionado com a paz: 

Subsecções/módulos: ………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

Cursos/programas: ……………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

Diplomas/graus académicos: ………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

Investigação relacionada com a paz: ………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 

Serviço comunitário relacionado com a paz: ……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 

Outros projectos relacionados com a paz: ………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 

  
12. Cooperação com outras universidades/Instituições Terciárias (“Tertiary Institutions” ou 

estabelecimentos de ensino superior/organizações (concretamente no que se refere a 
trabalhos relacionados com a paz): 

Cooperação académica com universidades e/ou instituições do seu país ou da sua região: 
…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 
Cooperação académica com universidades e/ou instituições de África ou do hemisfério Sul: 
…………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………... 
Cooperação académica com universidades e/ou instituições do hemisfério Norte ou de 
outras regiões do mundo: …………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Cooperação com Organizações Não Governamentais: …………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Cooperação com organizações comunitárias: ……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
Outras formas de cooperação: ……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 

  

Preenchido por: 
Nome: ………………………………………………… 
Cargo ocupado: …………………………………….. 

Data: ………………………………………………….  
  


