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LE PROGRAMME DE L'UNIVERSITE POUR LA PAIX DES NATIONS UNIES EN
AFRIQUE

Sixiéme circulaire d’ACCORD sur les travaux académiques concernant les
conflits et les moyens de traiter les conflits

Comme l'indique la double en-téte et la citation, cette lettre occupe une place trés spéciale dans le
projet d’ACCORD sur la communication avec les universités en Afrique. Hle porte une excellente
nouvelle: I'Université pour la Paix des Nations Unies (UPEACE), basée au Costa Rica, ouvre ses
programmes a d'autres régions du monde et attribue la plus haute priorité a la mise au point
d’activités d’enseignement et de recherche en Afrique.

« Le programme proposé par I'Université pour la Paix est réalisé a travers des partenariats durables
avec les universités africaines et d’autres institutions sur une période de plusieurs années — afin de
soutenir les capacités africaines pour I'éducation, la formation et la recherche sur les questions vitales
de paix et de sécurité dont dépend I'avenir de nombreuses nations africaines.

Les objectifs du programme sont les suivants:

1. Encourager et soutenir le renforcement des capacités d’éducation, de formation et de
recherche sur les questions de paix en Afrique, afin de permettre aux jeunes professionnels
africains et a ceux en milieu de carriere, issus de tous les secteurs de la société d’acquérir les
connaissances et les compétences nécessaires au traitement des questions de paix et de
sécurité.

2. Soutenir la collaboration dans la recherche et les études adaptées, sur les questions de paix et
de sécurité en Afrique, afin d'affiner notre compréhension des causes et de la dynamique dont
résultent les conflits et I'établissement de la paix — ce qui permettra d'améliorer les
perspectives d'une prévention et dune reconstruction réussie. Constituer un corps
d’'informations, comprenant des études de cas et des expériences constructives, ce qui
représenterait un atout pour I'élaboration et I'application de processus politiques.

3. Accroitre la participation et la contribution d’experts africains, d'universitaires et de décideurs
politiques dans le processus d'analyse et de réponse internationale aux questions de paix et de
sécurité, en particulier dans les conflits en Afrique.

4, Promouvoir une meilleure appréciation et connaissance dans le reste du monde, des attitudes
et des méthodes africaines de médiation, de résolution et de prévention des conflits et de
recherche de consensus, profondément ancrées dans les valeurs et les traditions africaines ».

Comme on peut le voir en lisant la citation qui précéde, TUPEACE agit de maniére a « garantir la
participation pleine et entiére de I'Afrique dans toutes ses activités ». Une mission consultative est en
train de visiter plusieurs pays africains en vue de tenir des consultations avec des universités, des
instituts de recherche et plusieurs autres organisations. Le 6 avril, ACCORD a eu le privilege de
rencontrer la mission de 'UPEACE pour discuter du programme envisagé.



Une des premieres étapes consiste, naturellement, a réaliser une étude des activités en cours dans
les instituts universitaires et autres organisations du domaine de I'éducation pour la paix en Afrique.
La collecte de cette information est donc I'objet principal de la présente lettre et du questionnaire qui
'accompagne.

Sachant que les personnes trés occupées ne voient généralement pas les questionnaires d'un bon
ceil, nous avons essayé de rendre celui-ci aussi bref et aussi convivial que possible. Nous sommes,
cependant, convaincus que la possibilité, pour votre institution, de bénéficier, soit indirectement, soit
méme directement, du programme envisagé vous encouragera a remplir le questionnaire et a nous le
renvoyer rapidement. Nous avons également gardé en mémoire que les universités ont été
nombreuses a réagir positivement, en 1995, lorsque ACCORD préparait, pour TUNESCO, un rapport
sur I'éducation pour la paix dans les universités d'Afrique australe.

Depuis le début, en 1993, de notre correspondance avec les universités (dont le nombre est passé de
80 a 145), nous avons rassemblé des informations encourageantes sur les études réalisées par les
46 universités suivantes sur la paix et le reglement des conflits :

Pays Université (ville)
Afrique du Sud Université du Cap (Le Cap)

Université de Durban-Westville (Durban)

Université de Fort Hare (Alice)

Université de médecine d’Afrique du Sud (Pretoria)
Université du Natal (Durban, Pietermaritzburg)
Université du Nord (Sovenga)

Université du Nord-Ouest (Mmabatho)

Université de I'Etat libre d’Orange (Bloemfontein)
Université de Port Elizabeth (Port Elizabeth)
Université Potchefstroom pour I'éducation chrétienne supérieure
(Potchefstroom)

Université de Pretoria (Pretoria)

Université Rand Afrikaans (Johannesburg)
Université de Rhodes (Grahamstown)

Université d’Afrique du Sud (Pretoria)

Université de Stellenbosch (Stellenbosch)
Université du Transkei (Umtata)

Université de Venda (Thohoyandou)

Université Vista (Pretoria)

Université du Western Cape (Bellville)

Université de Witwatersrand (Johannesburg)
Université du Zululand (KwaDlangezwa)

Botswana Université du Botswana (Gaborone)

Egypte Université de Zagazig (Zagazig)

Kenya Université d’Egerton (Njoro)

Lesotho Université nationale du Lesotho (Roma)

Liberia Université du Liberia (Monrovia)

Malawi Université du Malawi (Zomba)

Maurice Université de Maurice (Réduit)

Mozambique Université Eduardo Mondlane (Maputo)

Namibie Université de Namibie (Windhoek)

Nigéria Université Abubakar Tafawa Balewa (Bauchi)
Université de Calabar (Calabar)
Université fédérale de technologie d’Akure (Akure)
Université fédérale de technologie de Minna (Minna)
Université de Jos (Jos)

Ouganda Université Makerere (Kampala)

Soudan Université Ahfad pour les femmes (Omdurman)
Université de Juba (Khartoum)

Swaziland Université du Swaziland (Kwaluseni)

Tanzanie Université de Dar-es-Salaam (Dar-es-Salaam)

Université agricole Sokoine (Morogoro)



Zambie Université de Copperbelt (Kitwe)
Université de Zambie (Lusaka)

Zimbabwe Université de I'état de Midlands (Gweru)
Université nationale des sciences et des technologies (Bulawayo)
Université du Zimbabwe (Harare)

Une fois encore, nous souhaitons exprimer nos trés sincéres remerciements a tous ceux qui nous ont
répondu et, surtout, qui réalisent des travaux importants dans toutes ces universités. Cependant, il
est maintenant nécessaire de mettre a jour linformation dont nous disposons et d’intégrer les
nouvelles données disponibles.

Nous vous serions trés reconnaissants, en conséquence, de transmettre sans délai cette lettre au
membre du personnel le mieux en mesure de répondre au questionnaire, au nom de votre institution.
Nous souhaiterions recevoir les questionnaires remplis avant le 31 juillet 2002 pour pouvoir
incorporer les données dans un rapport qui sera remis fin aolt, en préparation d’'une conférence qui
aura lieu en octobre 2002.

Sans vouloir nous écarter de l'objet de la présente kttre, nous ajoutons un rappel concernant le
journal d’ACCORD: African Journal on Conflict Resolution dont le numéro 1 du volume 3 devrait étre
publié avant juillet 2002 et le numéro 2 du volume 3 avant novembre 2002. Nous cherchons a publier
de bons articles universitaires, sur des sujets relatifs aux conflits, de différentes régions et de
différentes perspectives culturelles, écrits aussi bien par des femmes que par des hommes. Le
journal est particulierement consacré aux thémes, méthodes et perspectives qui concernent I'Afrique.
Nos directives (souples) nous permettent d'accepter environ 6000 mots (plus un résumé de 100
mots) pour un article et environ 1000 mots pour une revue de livre. Aux fins de référence, nous
utilisons le systeme Harvard. Les articles peuvent étre envoyés a I'adresse de courriel (ou a I'adresse
postale) suivante.

Courriel: malanj@accord.org.za

Adresse postale: ACCORD, c/o University of the Western Cape, Private Bag X17, Bellville, 7535,
Afrique du Sud

Soyez assuré que nous apprécions l'intérét que vous nous portez ainsi que votre coopération. Nous
vous souhaitons bonne chance dans les activités de promotion de la justice et de la paix auxquelles
VOUS vous consacrez sans doute.

Cordialement,

Ameena Dennis Jannie Malan
Responsable du Programme Afrique Chercheur principal
Université pour la Paix de 'ONU ACCORD



